
 
Convocatoria 

Coordinador de Gestión de Proyectos y Apoyo a Productores  
Para Certificación de Comercio Justo para Mineros Artesanales de Oro 

Términos de Referencia 
 
Alianza por la Minería Responsable –ARM- es una organización internacional no-gubernamental, 
creada con el propósito de asegurar la credibilidad, transparencia y legitimidad en el desarrollo de un 
marco de producción responsable aplicable a la minería artesanal y de pequeña escala (MAPE). 
Actualmente lidera un proceso global  de certificación de comercio justo para oro de MAPE, en 
colaboración con la Organización Internacional de Comercio Justo (FLO E.V. www.fairtrade.net). Hoy 
por hoy, con miras a la certificación en el presente año, este esquema se está probando con 9 
organizaciones de productores mineros artesanales en 4 países de América Latina (Bolivia, Colombia, 
Ecuador y Perú).  Se proyecta una rápida expansión hacia nuevos productores.  
Para más información sobre la ARM visite: www.communitymining.org 
 

Antecedentes 
 
La Alianza por la Minería Responsable – ARM- tiene como objeto social la creación de estándares para 
una minería artesanal y de pequeña escala (MAPE) responsable, apoya a los productores para que 
obtengan la certificación social y ambiental “Fairtrade y Fairmined” para oro y metales preciosos 
asociados,  y facilita su acceso a mercados éticos y de comercio justo, con la finalidad  de contribuir a 
la transformación de la MAPE en empresas social y ambientalmente responsables, mejorando así la 
calidad de vida de los mineros económicamente desfavorecidos, sus familias y sus comunidades. 
 
Fairtrade Labelling Organizations International (FLO)  es una organización líder en la creación del 
Comercio Justo, elabora los estándares del sistema, promueve y apoya el empoderamiento de los 
productores a través de la certificación, y capitaliza las oportunidades y acceso  a los mercados 
mundiales de comercio justo. 
 
FLO y ARM han acordado implementar una iniciativa común para el uso del sello  conjunto Fairtrade y 
Fairmined para  oro y metales preciosos asociados,  producidos por  los mineros artesanales y de 
pequeña escala.   Esta iniciativa será estratégicamente guiada y monitoreada por el Comité 
Coordinador de Oro (Gold Steering Group  - GSG), compuesto por representantes de ambas 
instituciones.    
 

Contribución del cargo a los Objetivos Estratégicos de ARM 
 
El Coordinador de Apoyo a  Productores (CAP) es  responsable de la ejecución  del programa de ARM 
para  apoyo a los productores mineros que apuestan a la certificación de Comercio Justo en América 
Latina.  El ámbito de productores comprende actualmente una red productores mineros artesanales y 
de organizaciones de apoyo local y regional en  Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú.   El CAP se encarga 
de impulsar el crecimiento acelerado de la oferta de oro certificado y de  extender el impacto del 
sistema de comercio justo  en los productores de oro de la MAPE en América Latina a través de la 
gestión de programas de “capacitación de capacitadores” y del fondo de apoyo a productores. 
 
Reporta directamente a la Directora Ejecutiva de ARM, y es representante de ARM en el equipo de 
trabajo de la alianza ARM-FLO. 
 
Objetivos del Cargo 
 
- Implementar la estrategia de ARM para traer más productores al esquema de certificación para 

comercio justo   
- Coordinar con el equipo de trabajo de ARM-FLO el desarrollo de una base de suministro que 

provea calidad y continuidad de abastecimiento a través de productores involucrados en esta 
actividad. 

http://www.communitymining.org/


 
- Actuar como enlace en temas relacionados con los productores, como estudios de evaluación de 

impacto de la certificación en las comunidades mineras, costos de producción, cadena de 
suministro, trazabilidad,  análisis de la estructura organizativa de la MAPE y beneficios para los 
mineros. 
 
 

 
Principales Funciones 
 
- Implementar un programa modular de apoyo a productores  que facilite la inserción de nuevos 

grupos al esquema de comercio justo a partir de las herramientas de apoyo ya desarrolladas por 
ARM, y elaborar otras nuevas. 

 
- Consolidar la oferta de oro de comercio justo requerida por el plan de negocios conjunto ARM-

FLO.  
 

o Recomendar y adoptar medidas basadas en la previsión de la demanda y en la capacidad de 
la oferta. 

o Seguimiento a los productores en planes estratégicos de abastecimiento de oro de comercio 
justo para maximizar el beneficio de los productores. 

o Desarrollar criterios para distribuir equitativamente la demanda del mercado  de oro 
certificado entre los productores. 

 
- Ejecutar el Fondo de Apoyo a Productores de ARM,  divulgar y coordinar el proceso de 

convocatorias para la  selección  de beneficiarios. 
 
- Elaborar propuestas e informes para donantes, y coordinar  proyectos aprobados. 
 
- Coordinar la red regional de América Latina, promoviendo  sinergias inter-institucionales entre 

Organizaciones de Apoyo, a nivel de red y a nivel individual, facilitando el aprendizaje mutuo, el 
refuerzo de capacidades, la expansión del modelo de comercio justo, la incidencia en políticas 
públicas en sus respectivos países y a nivel regional y  la incorporación del enfoque de equidad de 
género 

 
- Fomentar la incorporación de nuevos grupos de productores. 
 
Perfil Requerido: 
 
Conocimientos / Experiencia y Competencias requeridas para el cargo  

- Experiencia demostrada de mínimo tres años en  gestión de redes y proyectos aplicados en 
el ámbito del desarrollo.  

- Conocimientos y experiencia demostrada en formación de formadores y/o en la gestión de 
programas de capacitación no-formal para el desarrollo de unidades productivas  

- Experiencia demostrada en al menos dos de los siguientes campos: minería artesanal y de 
pequeña escala de oro, procesos de certificación, gestión participativa de recursos naturales 
y desarrollo comunitario  

  
Competencias profesionales 

 Grado Universitario o experiencia equivalente en áreas del conocimiento relacionadas con el 
cargo  

 Excelentes habilidades comunicacionales (oral y escrita), interculturales y de gestión de 
relaciones, tendientes a crear y fortalecer la confianza con aliados institucionales de toda la 
cadena productiva del oro 

 Nivel intermedio de inglés  

 Manejo intermedio de Office  



 
 Experiencia en gestión de grupos de trabajo y moderación de reuniones físicas y virtuales 

 Conocimiento en incorporación del enfoque de género en el trabajo de desarrollo 
 

Cualidades personales 

 Persona proactiva, orientada a resultados, con gran capacidad de trabajo en equipo, y capaz 
de trabajar bajo presión para cumplir con plazos acordados  

 Liderazgo e iniciativa  

 Entusiasta y motivadora  

 Compromiso con la justicia social y la sostenibilidad ambiental  

 Deseo de trabajar en un ámbito multicultural  

 Disposición para viajar 50% del tiempo de trabajo 
 
Salario: 2,800.000 – 3,200.000 COP dependiendo de la experiencia. Con posibilidades de evolución 
profesional dentro de la organización. 

Lugar:  El cargo se ejecutará en Medellín, sede de la ARM. 

Para aplicar: enviar hoja de vida y una carta de motivación a macalder@communitymining.org hasta 
el 22 de Marzo de 2010.   

Por favor no envíe su hoja de vida si no cumple con los requisitos.  

¿Qué es una carta de motivación? 

Es un escrito de máximo una hoja donde el candidato expone su interés en el cargo y justifica que 
posee las capacidades para desempeñarlo con éxito.  

 

Medellín, 8 de Marzo 2010 

mailto:arm@communitymining.org

